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MỞ ĐẦU 

 

1. Lý do chọn đề tài 

 Phát triển nguồn lực con người vừa là nội lực to lớn nhất, vừa là mục tiêu 

cuối cùng, là đỉnh cao của quá trình phát triển ở mỗi quốc gia. Nguồn lực con 

người, đặc biệt là nguồn lực chất lượng cao là yếu tố quyết định trong lực lượng 

sản xuất của nền Kinh tế - Xã hội; Là bộ phận chủ động làm chủ Khoa học kỹ thuật 

và Công nghệ, tăng hàm lượng tri thức trong mỗi sản phẩm, thúc đẩy phát triển 

Kinh tế - Xã hội. 

 Trong thời kỳ hội nhập Quốc tế, Văn hoá sẽ phát triển theo hướng vừa là 

mục tiêu, vừa là động lực của sự phát triển. Việc giữ gìn bản sắc Văn hoá Dân tộc 

đồng thời tiếp nhận các giá trị Văn hoá nhân loại để xây dựng một nền Văn hoá 

Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc là một nhiệm vụ rất quan trọng trong 

thời kỳ Công nghiệp hoá, Hiện đại hoá và là xu thế toàn cầu hoá nhằm thực hiện 

thắng lợi Nghị quyết TW5 (khoá VIII) của Đảng ta. 

 Phát triển nguồn nhân lực Văn hoá, Nghệ thuật, Thể thao và Du lịch được 

đào tạo ở trình độ cao là yêu cầu có tính cấp thiết đối với sự nghiệp Văn hoá, Thể 

thao và Du lịch Tỉnh Bắc Giang trong tình hình hiện nay. Nhằm phục vụ việc phát 

huy các giá trị văn hoá đặc sắc của vùng đất và Con người Tỉnh Bắc Giang trong 

thời kỳ đẩy mạnh Công nghiệp hoá, Hiện đại hoá, thực hiện các mục tiêu phát triển 

Kinh tế- Xã hội của Tỉnh đến năm 2010 và 2020 theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 

Tỉnh Bắc Giang lần thứ XVI. 

  Đảng ta đã xác định: “nguồn lực con người là nguồn lực của mọi nguồn 

lực”. Muốn thực hiện chiến lược phát triển Kinh tế, Xã hội thì trước hết phải xây 

dựng và thực hiện tốt chiến lược phát triển toàn diện Con người. 

 Trong bất cứ hệ thống giáo dục nào thì đội ngũ Nhà giáo cũng giữ vai trò 

quyết định trong việc bảo đảm chất lượng giáo dục; là đội ngũ có vai trò  
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