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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài  

Bước vào thế kỷ XXI, giáo dục có vai trò vô cùng quan trọng đối với 

sự phát triển đất nước, song song với khẳng định: “Phát triển giáo dục và đào 

tạo là quốc sách hàng đầu, là một trong những động lực quan trọng thúc đẩy 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, là điều kiện để phát huy nguồn lực 

con người” [13] và “Phát triển giáo dục phải thực sự là quốc sách hàng đầu, là 

sự nghiệp của Đảng... Đầu tư cho giáo dục là đầu tư phát triển” [13, tr. 7], thì 

công tác quản lý, nâng cao năng lực cho cán bộ quản lý là một việc vô cùng 

quan trọng: “Phát triển giáo dục là quốc sách hàng đầu. Đổi mới căn bản và 

toàn diện nền giáo dục Việt Nam theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội 

hóa, dân chủ hóa và hội nhập quốc tế, trong đó cơ chế quản lý giáo dục, phát 

triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý là khâu then chốt” [13, tr. 131]. 

Đảng đã khẳng định vai trò của công tác quản lý và năng lực của đội ngũ cán 

bộ quản lý giáo dục các cấp đối với sự nghiệp giáo dục và đào tạo, sự phát 

triển nguồn lực chất lượng cao trong công cuộc CNH - HĐH đất nước. Sự 

phát triển kinh tế – xã hội của đất nước đặt ra yêu cầu đòi hỏi phải thay đổi 

tương ứng trong giáo dục và đào tạo. Chủ trương đổi mới giáo dục và đào tạo 

của Đảng và Nhà nước là vấn đề luôn được quan tâm và ưu tiên hàng đầu. 

BCH Trung ương Đảng Cộng sản Việt Nam khóa XI đã ban hành Nghị quyết 

số 29-NQ/TW ngày 4/11/2013 về Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào 

tạo, đáp ứng yêu cầu CNH - HĐH đất nước trong điều kiện nền kinh tế thị 

trường theo định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. Đây là những 

quan điểm chỉ đạo mới, có tác dụng định hướng cho sự phát triển giáo dục và 

đào tạo trong thời gian tới. Bộ Giáo dục và Đào tạo đã ban hành Kế hoạch 

hành động của ngành giáo dục, triển khai chương trình hành động của Chính 

phủ, thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo 

dục và đào tạo, trong đó nêu rõ vai trò quan trọng của công tác phát triển đội 

ngũ nhà giáo và cán bộ, công chức, viên chức quản lý giáo dục nhằm tạo  
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